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CARTA DE LA GERENTE [2.22]

Me complace presentar el Informe de Gestidn
correspondiente al afo 2024 de Andes Energy SAS

BIC, elaborado conforme a los lineamientos de la
Superintendencia de Sociedades de Colombia y los
Estdndares GRI, versidon 2021.

Durante este periodo, nuestra organizacidon ha
reafirmado su compromiso con un modelo de
desarrollo sostenible, centrado en la generacion de
valor econémico, social y ambiental. Como empresa
de beneficio e interés colectivo, reconocemos

nuestra responsabilidad con el entorno y con los
diferentes grupos de interés, actuando con
transparencia, ética y vision a largo plazo.

Uno de los pilares fundamentales de nuestra estrategia empresarial es la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. En este sentido, hemos comenzado
a alinear nuestras acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), priorizando
aquellos en los que nuestro sector y modelo de negocio tienen mayor capacidad de
impacto, como el ODS 7 (Energia asequible y no contaminante), ODS 13 (Accién por el
clima) y ODS 12 (Produccién y consumo responsables). Este enfoque nos permite
contribuir activamente a la transicidon energética y a la construccion de una economia
baja en carbono, justa e inclusiva.

En 2024, sentamos las bases para avanzar en la formulacion de metas materiales BIC,
fortalecimos nuestra estructura de gobernanza y promovimos canales abiertos para la
atencion de inquietudes y sugerencias. Si bien nos encontramos en una etapa temprana
de operacion, proyectamos implementar en 2025 politicas mas robustas en materia de
sostenibilidad, participacion de grupos de interés y evaluacion de impactos.

Agradezco profundamente el compromiso de quienes nos han acompafnado en este
camino: aliados, contratistas, clientesy comunidades. Desde la gerencia general, reafirmo
nuestra voluntad de seguir construyendo una empresa coherente con su propdsito, que
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actue como agente de cambio y contribuya al cumplimiento de los ODS desde una
perspectiva empresarial con conciencia social y ambiental.

Cordialmente,

Zenelys \Vetasquez Villazana
Gerente
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INTRODUCCION

Andes Energy SAS BIC [21-a] es una sociedad de capital privado, por acciones
simplificadas [2.1-b], cuya operacion administrativa se desarrolla en la ciudad de Bogota
[2.1-c] y adelanta labores de campo en dreas rurales del territorio colombiano [2.1-d].

Este informe de sostenibilidad ha sido elaborado por Andes Energy SAS BIC, entidad
legalmente registrada en Colombia [2.2-a]. La organizacion no hace parte de un grupo
empresarial ni cuenta con filiales, subsidiarias, sucursales u otras entidades juridicas bajo
su control, por lo que toda la informacion presentada corresponde unicamente a las
actividades y operaciones de esta entidad juridica [2.2-a]. Los estados financieros
correspondientes al afo 2024 serdn presentados ante la asamblea de accionistas en 2025
y se reportardn de manera individual, sin consolidacion, ya que la organizaciéon no posee
otras entidades sujetas a consolidacion, por lo que no existen diferencias entre la
informacion financiera reportada y la incluida en este informe [2.2-b]. El periodo cubierto
por este informe comprende desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024 [2.2-
c].

Este informe de sostenibilidad cubre el periodo comprendido entre el 1de enero de 2024
y el 31 de diciembre de 2024, adoptando una frecuencia anual para su presentacion,
conforme a lo establecido por la Superintendencia de Sociedades de Colombia y los
Estandares GRI, version 2021 [2.3-a). El periodo cubierto por los estados financieros de la
organizacion coincide con el de este informe de sostenibilidad, es decir, del 1de enero al
31 de diciembre de 2024, por lo que no existen diferencias entre ambos informes en
cuanto a su cobertura temporal [2.3-b]. La fecha de publicacion de este informe de
sostenibilidad es el 30 de mayo de 2025 [23-c]. Para consultas, comentarios o
aclaraciones relacionadas con el presente informe, puede contactarse con Zenelys
Veldsquez al correo zenelysv@andesenergy.com.co o al niumero 3006352152 [2.3-d]

Durante la elaboracion del presente informe de sostenibilidad, correspondiente al
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 [2.4-a], no se identificaron errores,
inconsistencias ni modificaciones significativas en la informacion presentada en el
informe anterior (correspondiente al afio 2023) que requirieran actualizacion [2.4-b]. En
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consecuencia, no se han realizado ajustes ni correcciones a datos o indicadores
previamente divulgados [2.4-c]. Asimismo, en el periodo objeto de este informe no se

han presentado cambios metodoldgicos ni correcciones cuantitativas o cualitativas
relevantes que ameriten la actualizacion de la informacion publicada en el periodo
anterior [2.4-d].

El presente informe es sometido anualmente a verificacion externa por parte del Grupo
de Supervision de Sociedades BIC de la Superintendencia de Sociedades, ya que se
comparte de manera conjunta con la informacion financiera y no financiera solicitada por
la entidad a través del aplicativo STORM, incluyendo la aprobacidn por parte del mdximo
drgano social de la compania, es decir, la asamblea de accionistas [2.5-a]. Esta verificacion
se realiza en conformidad con la Ley 1901 de 2018 y el Decreto 2046 de 2019, dado que la
Superintendencia de Sociedades es la entidad supervisora de las compafiias que
adquieren la condicion legal de empresas BIC [2.5-b].

SERVICIOS

Andes Energy SAS BIC desarrolla sus actividades principales en el sector de energias
sostenibles, enfocado en proyectos solares y edlicos [2.6-a). La organizacion promueve
escenarios sostenibles y equitativos mediante la identificacion y andlisis de proyectos 'y
portafolios para adquisiciones, la debida diligencia en adquisiciones, el disefio de
estrategias de interconexion eléctrica, la gestion de solicitudes de capacidad de
transporte, la evaluacion de sitios, el andlisis de alertas tempranas ambientales y sociales,
y la gestidn de relaciones comerciales e institucionales [2.6-b]. Ademas, ofrece servicios
para proyectos de energias renovables, incluyendo el desarrollo de proyectos solares y
edlicos a gran escala, asi como proyectos solares de generacion distribuida [2.6-c].

EMPLEADQOS

En el periodo analizado, la sociedad no realizé contrataciones directas de empleados
[2.7]. Sin embargo, para el afio 2025 se pondra a consideracion la posibilidad de realizar
contrataciones oficiales, de acuerdo con las necesidades operativas y de crecimiento de
la empresa. Hasta la fecha, la operacidon no ha requerido la vinculacion directa de
personal, dado el alcance y la naturaleza de los proyectos desarrollados. En el afio 2024,
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la organizacion contd con la participacion de 2 contratistas para el desarrollo de sus

actividades, sin que existieran empleados vinculados directamente bajo relacion laboral
[2.8].

ESTRUCTURA DE GOBERNANZA Y COMPOSICION

La estructura de gobernanza de Andes Energy SAS BIC estd conformada por la
Asamblea General de Accionistas, que constituye el mdximo drgano social de la
compania y es responsable de la toma de decisiones estratégicas y la supervision
general de la gestion empresarial [2.9-a]. La Asamblea se encarga de aprobar los
estados financieros, definir lineamientos corporativos y garantizar el cumplimiento de
las obligaciones legales y estatutarias de la organizacion. Por el tamafio de la empresa,
no existid ningun proceso especial de seleccion para el maximo drgano de gobierno
[2.10-a]. La compafiia estd encabezada por una unica accionista, quien preside la
Asamblea General de Accionistas y, en consecuencia, asume la totalidad de las
funciones de dicho érgano de gobierno. Dando continuidad al punto anterior, se precisa
que la presidencia del maximo drgano de gobierno recae en la unica accionista, quien
ademas ejerce las funciones de representante legal y Gerente General de la compania.
Esta figura concentra la direccidon estratégica y operativa de Andes Energy SAS BIC,
garantizando la coherencia entre las decisiones del érgano de gobierno y la gestidon
diaria, asi como el cumplimiento de los objetivos corporativosy las obligaciones legales
de la organizacion [2.11].

En Andes Energy SAS BIC, la funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision
de la gestidon de los impactos recae en la figura de la accionista-gerente, quien
concentra la definicidn, aprobacidn y actualizacién del propdsito empresarial, la mision,
los valores y las estrategias, incluyendo aquellas relacionadas con la sostenibilidad y el
impacto social y ambiental [2.12-a]. Esta centralizacidn facilita la alineacidn y ejecucion
de decisiones, que son revisadas periddicamente, principalmente al cierre de cada
ejercicio contable, en funcidn del desempeno y las oportunidades de mejora propias de
una empresa BIC. La accionista-gerente es responsable de identificar, analizar y
gestionar los impactos econdmicos, sociales y ambientales de la organizacion,
supervisando el cumplimiento normativo, el comportamiento ético y |la
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implementacidon de prdcticas sostenibles [2.12-b]. Actualmente, aunque no existen
mecanismos formales estructurados para la participacion de los grupos de interés, se

mantienen canales de comunicacion directa con clientes, proveedores y otros actores
clave, cuyos comentarios y observaciones son tenidos en cuenta en las decisiones
estratégicas [2.12-c]. Los resultados de estos procesos de observacion directa, revision
de impactos y seguimiento a partes interesadas se incorporan en la toma de decisiones
empresariales, permitiendo una respuesta agil y enfocada en la mejora continua [2.12-
d].

En Andes Energy SAS BIC, la responsabilidad de gestionar los impactos econémicos,
sociales y ambientales recae directamente en la accionista unica, quien también ejerce
la gerencia general de la compafia [2.13-a]. Debido a la estructura organizacional
compacta, no se ha designado un alto ejecutivo adicional con funciones exclusivas en
sostenibilidad; sin embargo, la accionista-gerente puede apoyarse en colaboradores,
contratistas o asesores externos para asuntos especificos, como temas contables,
ambientales o de cumplimiento normativo, manteniendo siempre la supervisiéon y
decisidn final [2.13-a.i y 2.13-a.ii]. La gerencia general, en calidad de representante legal
y accionista Unica, asume la responsabilidad de revisar y aprobar el informe de
sostenibilidad en la asamblea general correspondiente al ano 2024 [2.14]. Este proceso
garantiza que la informacidn presentada refleje fielmente los temas materiales y el
desempeno de la organizacion en materia de sostenibilidad, en linea con los estandares
GRI y las mejores practicas de gobierno corporativo.

CONFLICTO DE INTERESES:

Durante el ano 2024, Andes Energy SAS BIC avanzo en la elaboracidn de su politica y
procedimientos para la gestidon de conflictos de interés, con el objetivo de contar con
lineamientos claros para afrontar situaciones potenciales que puedan presentarse en el
desarrollo de sus actividades [2.15].

A la fecha de corte de este informe, no se han presentado comunicaciones formales de
inquietudes criticas ni criticas sobre impactos negativos por parte de los grupos de
interés [2.16]. No obstante, la organizacidn mantiene canales abiertos y accesibles para
la recepcion de observaciones, garantizando la disposicion para atender cualquier
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inquietud relevante que pueda surgir en el futuro, en linea con nuestro compromiso de
transparencia y mejora continua.

COMPROMISOS [2.23]

Se prevé que dicha politica sera implementada oficialmente en 2025, fortaleciendo asi
la transparencia y la integridad en la toma de decisiones dentro de la organizacion.
[2.15]. Adicionalmente, la sociedad se encuentra en la proyeccidn y planeaciéon de
medidas orientadas a incrementar los conocimientos, las habilidades y la experiencia
del maximo o6rgano de gobierno [2.17]. Se espera que estas acciones sean
implementadas y reportadas formalmente en el informe correspondiente al afio 2025,
fortaleciendo asi la capacidad colectiva y la gestion estratégica de la organizacion.

Actualmente, Andes Energy SAS BIC no cuenta con un proceso formal de evaluacidon
del desempefo del mdximo drgano de gobierno [2.18]. No obstante, la organizacion
reconoce la importancia de establecer mecanismos de autoevaluaciéon y seguimiento,
por lo que se proyecta analizar e implementar un proceso de evaluacién en los préoximos
periodos, en linea con las mejores practicas de gobierno corporativo y sostenibilidad.

Hasta la fecha de corte de este informe, Andes Energy SAS BIC no ha establecido
politicas formales de remuneracidn, ya que aun no se ha definido una politica salarial
en la organizacion [2.19]. De igual modo, no se han implementado procesos especificos
para determinar la remuneraciéon, considerando que no se han iniciado todos los
procesos internos de la sociedad y la operacidn se encuentra en una etapa reciente de
desarrollo [2.20]. Por lo anterior, tampoco se ha establecido el ratio de compensacion
total anual, dado que audn no se ha determinado el nimero de trabajadores necesarios
para el desarrollo de la operacidon [2.21].

Los valores de Andes Energy SAS BIC se estan definiendo a partir de la misidn, visidon y
propdsito, sentando asi las bases para la cultura organizacional [2.23]. Actualmente, la
compafia avanza en el desarrollo de politicas y objetivos, asi como en la formulacion
de compromisos institucionales, con el propdsito de asegurar su cumplimiento efectivo
en el corto y mediano plazo [2.24]. Debido a la reciente creacidn de la sociedad, los
procedimientos para remediar posibles impactos negativos se encuentran en proceso
de establecimiento, proyectando su fortalecimiento para el ano 2025 [2.25]. Asimismo,
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la gerencia ha dispuesto canales accesibles para la atencién de inquietudes y solicitudes

de asesoramiento, tales como formularios web, atencidn por chat y correo electrdnico,
reafirmando el compromiso de robustecer estos mecanismos para todos los grupos de
interés [2.26] de igual forma, la compania se encuentra al dia en el cumplimiento de la
legislacién y las normativas vigentes, por lo que no fue objeto de multas ni sanciones
durante el periodo reportado [2.27].

Finalmente, la organizacidon no se encuentra afiliada a ningun tipo de asociacién en la
actualidad [2.28]. El enfoque para la participacion de los grupos de interés sera definido
durante el ejercicio de 2025, considerando las particularidades de los diferentes grupos
con los que la sociedad pueda tener relacidn [2.29]. Por otra parte, no aplican convenios
de negociacidn colectiva, ya que no se cuenta con empleados que hagan parte de este
tipo de procesos [2.30].

TEMAS MATERIALES

Andes Energy SAS BIC ha realizado un proceso de identificacion de temas materiales
acorde con su tamano y nivel de madurez, priorizando aquellos impactos que resultan
mas significativos para la economia, el medio ambientey la sociedad [3.1]. Este enfoque
permite que la empresa centre sus esfuerzos en los aspectos que realmente generan
valor y requieren atencidn prioritaria dentro de su gestidn sostenible.

Actualmente, se estdn definiendo las metas materiales relacionadas con las
dimensiones BIC, las cuales estdn proyectadas para ser ejecutadas en el ano 2025 [3.2].
Este proceso de definicion es fundamental para orientar las acciones estratégicas de la
organizacidon y asegurar su alineacion con los compromisos de sostenibilidad.

En cuanto a la gestion de los temas materiales, la compafila ha comenzado a
implementar rutas de enfoque que buscan contribuir tanto al entorno como a la
comunidad, a través de actividades empresariales responsables [3.3]. Estas acciones
reflejan el compromiso de Andes Energy SAS BIC con el desarrollo sostenible y Ila
creacion de valor compartido.
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Respecto al consumo de energia dentro y fuera de la organizacidn, hasta el momento

no se han iniciado proyectos energéticos que permitan determinar los valores de
consumo [302.1] [302.2]. Por esta razdn, tampoco se ha calculado la intensidad
energética de la empresa [302.3].

No obstante, las lineas de servicio propuestas para la ejecucion de los objetivos de la
sociedad contemplan la reduccién del consumo energético como uno de sus
principales propdsitos [302.4]. Para ello, se estdn utilizando equipos y sistemas de
iluminacién eficientes, con el fin de minimizar los requerimientos energéticos en las
actividades de la compania [302.5].

OMISIONES

La empresa se encuentra en una etapa de posicionamiento en el mercado, enfocando
sus esfuerzos en la captacidon de clientes, la construccidn de reputacion y el desarrollo
de relaciones comerciales estratégicas [2.7]. En cuanto a la designacidén y seleccidn del
madaximo drgano de gobierno, la compafia cuenta con una unica accionista, quien asume
la funcién de representante legal [2.10]. Para los temas de conflictos de interés,
comunicacion de inquietudes criticas, conocimientos colectivos del maximo érgano de
gobierno y evaluacién de su desempefio, se reconoce la importancia de establecer
politicas y procedimientos formales, proyectando su desarrollo e implementacion para
el afio 2025 [2.15][2.16][2.17][2.18].

Respecto a las politicas de remuneracion, el proceso para determinar la remuneracion
y el cdlculo del ratio de compensacidn total anual, la organizacién aun no ha definido
estos lineamientos, ya que se encuentran en fase de estructuracidn interna. Se prevé
que estas politicas sean establecidas conforme avance el desarrollo del negocio
[2.19][2.20][2.21].

En relacion con la afiliacidon a asociaciones y el enfoque para la participacion de los
grupos de interés, Andes Energy SAS BIC esta evaluando las mejores alternativas para
su vinculacion y prevé definir estos aspectos a medida que la operacidn se consolide
[2.28][2.29]. Del mismo modo, no aplican convenios de negociacion colectiva, dado
que aun no existen empleados vinculados bajo estas condiciones [2.30]. Por otro lado,
la identificacion y gestidon de los temas materiales, asi como la elaboracién de la lista
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respectiva, se encuentran supeditadas al crecimiento y consolidaciéon de la
organizacion. Se espera que estos procesos sean formalizados y reportados de acuerdo

con los estandares GRI a medida que la empresa avance en su desarrollo [3.1][3.2][3.3].

En cuanto al consumo de energia dentro de la organizacion, el calculo y reporte de
estos valores se realizara conforme se implementen los proyectos energéticos
previstos en el objeto social [302.1].

Andes Energy SAS BIC reafirma su compromiso de avanzar en la formalizaciéon de
politicas, procedimientos y métricas clave durante el ano 2025, asegurando la
alineacidn con los estdndares internacionales de sostenibilidad y el fortalecimiento de
su gestion responsable y transparente.
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INDICE DE CONTENIDQOS GRII

Estandar . No. de L
Contenido Respuesta . Omisién
GRI pagina

ESTANDARES UNIVERSALES
a. Andes Energy SAS BIC b. De capital privado,
constituida como sociedad por acciones
Detalles simplificadas SAS c. Con operaciones

21 L o , . ,
organizacionales  principales desde Bogota d. Se realizan trabajos

de campo en diferentes zonas rurales de
Colombia
a. Este informe de sostenibilidad corresponde a
Andes Energy SAS BIC b. La empresa presentara
sus estados financieros correspondientes al afio
Entidades 2024 ante la asamblea de accionistas en el afio
incluidas en la 2025, y estos seran presentados de forma
2.2. presentacion de individual, no consolidada. c. La empresa no 5
informes de tiene inversiones o participaciones en otras
sostenibilidad sociedades, ni recibe aportes de terceros con
control minoritario, por lo cual no se han
realizado ajustes por participaciones
minoritarias.

GRI 2

a. Este informe de sostenibilidad cubre el
periodo comprendido entre el 1 de enero de
2024 y el 31 de diciembre de 2024. .

b. El periodo cubierto por los estados financieros

Periodo objeto del L o
de la organizacion coincide con el del presente

55 Informe, informe de sostenibilidad: del 1 de eneroal31de 5

frecuenciay diciembre de 2024.. c. La fecha de publicacion

punto de contacto de este informe de sostenibilidad es el 30 de
mayo de 2025, d. Para consultas, comentarios o
aclaraciones relacionadas con el presente
informe, puede contactarse con:
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Estandar : .
Contenido Respuesta . Omisién
GRI pagina

Durante la elaboracion del presente informe de
sostenibilidad, correspondiente al periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 2024, no se
identificaron errores, inconsistencias ni
modificaciones significativas en la informacion
presentada en el informe anterior
L, (correspondiente al aflo 2023) que requirieran
Actualizacion de la o )
2.4 | ., actualizacion. En consecuencia, no se han 5
informacion . . . .
realizado ajustes ni correcciones a datos o
indicadores previamente divulgados. En el
periodo objeto de este informe no se han dado
cambios metodolégicos ni correcciones
cuantitativas o cualitativas relevantes que
ameriten la actualizacion de la informacion

publicada en el periodo anterior.

a. El presente informe es sometido a verificacion
externa por parte del Grupo de Supervision de

25 Verificacion Sociedades BIC de la Superintendencia de 5
externa Sociedades cada afio
b. Lo anterior de conformidad con la Ley 1901 de
2018 y el Decreto 2046 de 2019,
a. Proyectos solares y edlicos [energias
Actividades, sostenibles] b. Promocion de escenarios
cadena de valory sostenibles y equitativos a través de: c. Servicios
2.6 otras para proyectos de energias renovables, 6
relaciones desarrollo de proyectos solares edlicos a gran
comerciales escala, Desarrollo de proyectos solares de
generacion distribuida
En el periodo analizado la sociedad no realizd
2.7 Empleados 7 No procede

contrataciones directas

P24 gerencia@andesenergy.com.co

® 601 7661958 ‘ Q Cr 15 N° 88 21 of 702 Bogot - Colombia

www.andesenerg\/.com.co




&‘)\ BIC Promovemos un futuro sostenible y equitativo

Estandar

GRI

2.8

29

2.10

211

2.12

Contenido

Trabajadores que
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Estructura de
gobernanzay
composicion

Designaciony
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maximo
organo de
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Presidente del
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gobierno

Funcion del
maximo 6érgano de
gobierno en la
supervision de la
gestion de los
impactos
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En el 2024 se tuvieron 2 contratistas 7

a. Asamblea General de accionistas 7

a. Por el tamafio de la empresa no existid
ningun proceso de
seleccion especial, toda vez que esta en cabeza

7 No procede
de un Unica P

accionista la cual preside la Asamblea General
de accionistas

a. La Unica accionista y representante legal
realiza las labores de Gerente General

a. Andes Energy S.A.S. BIC es una sociedad por
acciones simplificada con beneficio e interés
colectivo (BIC), cuyo modelo de gobierno esta
encabezado por una accionista Unica, b. La
accionista-gerente es la responsable de identificar,
analizar y gestionar los impactos econémicos, 7
sociales y ambientales de Andes Energy S.A.S. BIC. c.
La evaluacion de la eficacia de los procesos de
gestion de impactos se realiza de forma anual, como
parte del cierre del gjercicio financiero y la
preparacion del informe de gestion.
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gobierno en la
2.14 ,
presentacion de
informes de

sostenibilidad
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interés
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2.16 inquietudes
criticas
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a. En Andes Energy S.A.S. BIC, la accionista
Unicay gerente general asume directamente la
responsabilidad de gestionar los impactos de la
organizacion sobre la economia, el medio
ambiente y las personas. b. no existen procesos
formales de reporte jerarquico entre distintos
niveles ejecutivos, dado que la estructura es
unipersonal.

La gerencia general, en calidad de

representante legal y accionista Unica, asume la
responsabilidad de revisar y aprobar el informe 8
de sostenibilidad en la asamblea general
correspondiente al afio 2024 [2.14].

Durante el afio 2024, Andes Energy SAS BIC
avanzo en la elaboraciéon de su politica y
procedimientos para la gestion de conflictos de
interés, con el objetivo de contar con
lineamientos claros para afrontar situaciones

No se ha
establecido

potenciales que puedan presentarse en el
desarrollo de sus actividades [2.15]

A la fecha de corte de este informe, no se han

presentado comunicaciones formales de

inquietudes criticas ni criticas sobre impactos 8 No procede
negativos por parte de los grupos de interés

[2.16].
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La sociedad se encuentra en la proyeccion y

Conocimientos L, . .
planeacion de medidas orientadas a

colectivos del : . - No se ha
2.17 . | incrementar los conocimientos, las habilidades y 9 ,
maximo 6érgano de _ ) o i _ establecido
_ la experiencia del maximo 6rgano de gobierno
gobierno
[2.17].
Evaluacion del Actualmente, Andes Energy SAS BIC no cuenta
218 desempefio del con un proceso formal de evaluacion del 9 No se ha
' maximo 6rgano de desempefio del maximo oOrgano de gobierno establecido
gobierno [2.18].
Hasta la fecha de corte de este informe, Andes
» Energy SAS BIC no ha establecido politicas
Politicas de ., , No se ha
2.19 -, formales de remuneracion, ya que aun no se ha 9 ,
remuneracion o N , L establecido
definido una politica salarial en la organizacion
[2.19].
De igual modo, no se han implementado
procesos especificos para determinar la
Proceso para ., .
_ remuneracion, considerando que no se han No se ha
2.20 determinar la o . 9 ,
, iniciado todos los procesos internos de la establecido
remuneracion _ y
sociedad y la operacion se encuentra en una
etapa reciente de desarrollo [2.20]
Por lo anterior, tampoco se ha establecido el
Ratio de ratio de compensacion total anual, dado que N h
- . , , o se ha
2.21 compensacion aun no se ha determinado el nimero de 9 establecido
total anual trabajadores necesarios para el desarrollo de la

operacion [2.21].

Declaracion sobre ,
, Mediante la carta de la gerente general se

la estrategia de

desarrollo

sostenible

2.22 informa sobre la estrategia de sostenibilidad de

la sociedad.
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Los valores de Andes Energy SAS BIC se estan
definiendo a partir de la mision, vision y
propdsito, sentando asi las bases para la cultura
organizacional [2.23].

Actualmente, la compafia avanza en el

desarrollo de politicas y objetivos, asi como en la
formulacion de compromisos institucionales, 9
con el propdésito de asegurar su cumplimiento
efectivo en el corto y mediano plazo [2.24].

Debido a la reciente creacion de la sociedad, los
procedimientos para remediar posibles

Impactos negativos se encuentran en proceso 9
de establecimiento, proyectando su

fortalecimiento para el afio 2025 [2.25].

Asimismo, la gerencia ha dispuesto canales
accesibles para la atencion de inquietudes y
solicitudes de asesoramiento, tales como

formularios web, atencidn por chaty correo 10
electronico, reafirmando el compromiso de

robustecer estos mecanismos para todos los

grupos de interés [2.26].

Este contenido no procede, ya que la compafiia

se encuentra al dia frente a su cumplimiento
normativo, por lo que no fue objeto de multas, ni 10
sanciones no monetarias dentro del periodo de
reporte.
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Lista de temas
materiales
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Respuesta

La organizaciéon no se encuentra afiliada a

ningun tipo de asociacion en la actualidad [2.28].

El enfoque para la participacion de los grupos
de interés sera definido durante el ejercicio de
2025, considerando las particularidades de los
diferentes grupos con los que la sociedad pueda
tener relacion [2.29].

Por otra parte, no aplican convenios de
negociacion colectiva, ya que no se cuenta con
empleados que hagan parte de este tipo de
procesos [2.30].

Andes Energy SAS BIC ha realizado un proceso
de identificacion de temas materiales acorde
con su tamafio y nivel de madurez, priorizando
aquellos impactos que resultan mas
significativos para la economia, el medio
ambiente y la sociedad [3.1].

Este enfoque permite que la empresa centre sus
esfuerzos en los aspectos que realmente
generan valor y requieren atencion prioritaria
dentro de su gestion sostenible. Actualmente, se
estan definiendo las metas materiales
relacionadas con las dimensiones BIC, las
cuales estan proyectadas para ser ejecutadas
en el aflo 2025 [3.2]
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En cuanto a la gestiéon de los temas materiales,
L, la compafia ha comenzado a implementar rutas
Gestion de los o
, de enfoque que buscan contribuir tanto al 10
temas materiales . .
entorno como a la comunidad, a través de

actividades empresariales responsables [3.3].

Estas acciones reflejan el compromiso de Andes

Consumo de Energy SAS BIC con el desarrollo sostenible y la
energia dentro de  creacién de valor compartido. 11
la organizacion Respecto al consumo de energia dentro y fuera

de la organizacion, hasta el momento no se han
Consumo de iniciado proyectos energéticos que permitan
energia fuera de la  determinar los valores de consumo [302.1] 11
organizacion [302.2].
Intensidad Por esta razén, tampoco se ha calculado la 11
energética intensidad energética de la empresa [302.3].

Las lineas de servicio propuestas para la
Reduccion del ejecucion de los objetivos de la sociedad
consumo contemplan la reduccién del consumo 11
energético energético como uno de sus principales

propositos [302.4].
Reduccioén de los

requerimientos , . » o , L
. de iluminacion eficientes, con el fin de minimizar
energéticos de o " 11
los requerimientos energéticos en las

actividades de la companiia [302.5].

Para ello, se estan utilizando equipos y sistemas

productos y
servicios
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